.r

oy

Prefeiturs oy

QOuricurs

LEI N° 1071/2006

EMENTA Dispde sobre a fiscalizagdo no Municipio pelo
sisterna de Controle Interno do Poder Executivo. nos
termos do artigo 31 da Constituigdo Federal e da outras

providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QURICURI, ESTADO DE PERNAMBUCO: Fago
saber que a Camara de Vereadaores aprovou. € &u sanciono a seguinte lei.

CAPITULO §
DA INSTITUICAD

Art. I° - Fica organizada a fiscalizagdo no Municipio sob a forma de sistema, que abrange a
administracdo direta e indireta. nos termos do que dispde o artigo 31 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO Sistema e a torma de orgamizacio funcional através da qual sdo
articuladas parcelas de agio entre unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo,
sob uma coordenacgdo central. o fim de garantir a ¢ficiéncia e a eficacia do contrele intérno

municipal.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DF CONTROLE INTERNO

Art. 2° - O Sistema de Controle Tnterne NMumcipal. com atuagdo previa, cencomitante ¢
posterior aos atos administrativos, visa a avaliacde da agde governamental e da gestdo fiscal
dos administradores municipais, por imermedio da fiscalizagio contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimoniz! gquanto a leealidade. legitimidade. economicidade.
eficiéncia. aphicagdo de sthvengfes e renuncias de receiius

Art. 39 - O Sistema de Contrele lnterne Munictpal tem as seguintes finalidades
1 - avaliar o cumpinimento das metas previstas ne plano plurianual. @ execugdo dos

programas de governo e do orgamento do Municipio.

Il - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados. quanto a eficacia ¢ eﬁify&"da
gestio orcamentaria. financeira e patrimonial nos oredos e nas entidades da Admirfistragdo
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Publica Municipal. bem como da aplicagio de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Il - exercer o controle das operagdes de credito. avals e garantias. bem como dos
direitos e haveres do Municipio

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional

CAPITULO Ii} ,
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 4° - Integram o Sistema de Controle Interno do municipio. alem de todos os orgéos da
"33 < o v :
administragdo direta e indireta

I - argdo de coordenag@o central. denominado Coordenadona do Sistema de Controle
Interno, que constituir-se-a em unidade administrativa. com independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuicdes de controle em todos os orgdos e entidades da administragdo
municipal '

II - unidades de servigos seccionals de controle interne

§ 1° A area de atuvagdo do orgdo central do Sistema abrange todos os érgdos do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° Asunidades de servigos seccionais de controle interno ficam sujeitas a orientagdc
normativa e a supervisao tecnica do orgéo de coordenagdo central do Sistema. sem prejuizo da
subordinagdo ao 6rgdo em cuja estrutura administrativa estiverem integrada

Art. §° - Para atendimento do disposto no artigo 4°. [ desta lei. fica criade na estrutura
administrativa do Municipio, na unidade orgamentaria Gabinete do Prefeito. a Coordenadoria
de Controle Interno

Art. 6° - A Coordenadoria do Sistema sera constituida por

a) um coordenador, preferencialmente servidor efetivo e com nivel superior nas areas de
Contabilidade. Economia. Direito ou Administragdo. devidamente registrado em seu orgdo
profissicnal.

b) no minimo. dows servidores efetivos detentores. preferencialmente. de curso Técnico.em
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Contabilidade. devidamente registrados em seu orgio profissional ou estudantes 8¢ areas
correlatas com o trabalho a ser reahzado.
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Art. 7° - Para o funcionamento das unidades de servigos seccionais de Controle Interno serdo
escolhidos servidores da propria unidade. respeitadas as exigéncias contidas no art 6°. letra b.

Art. 8° - Fica criado um cargo em comissao de Coordenador do Sistema de Controle Interno

§ 1 © - Nao poderdo ser designados para o exercicio do cargo de que trata 0 capuil, 0s
servidores que:

[ - estelam em estagio probatoric. excete se ndo houver outro servidor em condi¢cdes de
exercé-lo

11 — tiver sofrido penalizagdo administrativa civil ou penal transitado em julgado.
¥ X P 3 . .
[11 - realizarematividade politico-partidania.
IV - exercam. concomitantemente com a atividade publica. qualquer outra atividade

Art. 9° - Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de coordenador do Sistema de
Controle Interno e dos servidores que integram unidades de servigos seccionais

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracéo
mumnicipal;

II - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes
de controle interno.

[Tl - no caso de mudanga do chete do Poder Executivo. os membros da CCI so poderdo
ser destituidos apos a entrega da prestagio de contas referente ao periodo de gestdo
imediatamente anterior. ao Poder Legislative Municipal

Art. 10° - Os integrantes da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno reunir-se-0, no
minimo l(uma) vez por bimestre, com os representantes das unidades de servigos seccionais
para troca de experiéncias. avaliagdo dos trabalhos realizados e identificagdo da necessidade
de adequagio de determinados controles Nessas reunides serdo lavradas atas, sendo copia
enviada ao chefe do poder executivoe para ciéncia das deliberagdes

Art. 11 - O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo do Municipio com a finalidade
de controlar seus recursos orcamentarios ¢ financeiros. com a indicagdo do respectivo
responsavel, ¢ considerado como unidade de servico seccional do Sistema de Controle Interno
Municipa! vinculando-se a este tecnicamente =

<



'-'Pre feitura m=
Ouricuri

X CAPITULO 1V _
COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 12 - Compete aos orgdos e as unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal

I - avaliar, a cada exercicio financeiro. 0 cumprimenio das metas previstas no plano
plurianual, a execugao dos programas de governo ¢ do orcamento do Municipio,

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados. quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestio orgamentaria. financeira. operacional e patrimonial nos Orgaos € nas entidades da
Administracdo Publica Municipal.

.

11 - exercer oscontrole das operacdes de crédito. avais e garantias. bem como dos

direitos e haveres do Municipio.

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

V - acompanhar ¢ avaliar a aplicagiio de recursos publicos por entidades de direito
privado, conforme determinacdes da lei de diretrizes orcamentarias do municipio.

V1 - acompanhar e avaliar periodicamente 0 atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo da admimstragao piblica municipal. recomendando ao
gestor municipal os ajustes necessarios, se foram identiticados desvios.

VII - verificar o respeito aos limites de gastos com pessoal. servigos de terceiros Poder
Legislativo, e dos limites estabelecidos para dividas. previstos na Lei Compiementa 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). recomendando de imediato ao gestor municipal 2 medidas
corretivas, se necessario, e fiscalizar o cumprimentio das mesmas.

VIIlI- Verificar periodicamente, ¢ fluxo de caixa do municipio. para fins de
comprovagao de sua capacidade financeira para contrair dividas. Em se tratando do ultimo ano
do mandato. verificar se estao sendo respeitadas as condigdes previstas na LC 101/00;

IX - desenvolver mecanismos destinados a padronizagio e aperfei¢oamento de
meétodos e procedimentos de controle no ambito do municipio. respeitando as caracteristicas
peculiaridades proprias dos orgdos que 0 compoen. assim como as disposigdes legais;

X - acompanhar ¢ orientar a implantagdo ou modificagdo de métodos e procedimento
administrativos que visem racionalizar a execucgio greamentaria,

X1 - avaliar e controlar o cumprimento de instrugdes. normas, diretrizes proce rmentos
voltados para o atendimento das finalidades da administracao publica municipal. /’
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XIl - elaborar o plano anual de atividades. fundamentado nas caracteristicas
necessidades do municipio e apresenta-lo ao prefeito ¢ demais secretarios municipais:

X1l - propor recomendacdes e estudos para alteracbes dos subsistemas. normas ou
rotinas de controle, quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades:

XIV' - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob
responsabilidade de drglos e enndades publicas ¢ privadas

XV - realizar auditorias nos sistemas contabil. financeiro. orgamentario. de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais do municipio.

X\1 - avaligr o desempenho da unidade de controle interno das entidades d.
administracao indiretagmiinicipal. quando houver

XV1I - oferecer informacdes necessarias a elaboracio da Prestac@o de Contas Anual do
Prefeito a ser encaminhada a Camara Municipal.

XVII1 - crar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos do orcamento do Municipio

XIX - verificar o cumprimento das demais determinagdes legais vigentes.

- CAPITULO V
COMPETENCIAS DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 13 - Compete a Coordenadoria do Sistema de Comirole Interno do Peder Executivo
Municipal a organizacdo dos servigos de controle interne e a fiscalizagao do cumprimento das
finalidades previstas no arnt. 15 desta Le

§ 19 Para o cumprimento das a 1:"1-‘*\'1!;;6‘::.\' previstas no capir, a Coordenadoria

I - determinara. quando necessario, a realizagdo de inspegdo ou auditona sobre a gestdo
dos recursos publicos municipais sob a zesponsabilidan.e de orudos e entidades publicas e
privados, l

I1 - dispora sobre a necessidade da instauracio ou desativacio de unidades de servigos
seccionais de controle interno,

111- trabalhara levando sempre em consideracdo os principios e normas de controle
interno consagradas.

IV- regulamentara as atvidades de controle atraves de instrucdes normativas, inclusive
quanto as denuncias encaminhadas pelos cidaddos. partido politico, organizagdo, associagao
ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na administiragao municipal.
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V - emitira parecer sobre as contas prestadas por orgaos e entidades relativas a recursos
publicos repassados pelo municipio.

VI- devera criar condigdes para o exercicio do controle social sobre 0s programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do municipio.

VII- responsabilizar-se pela disseminagdo de informacdes tecnicas e legislagdo as
unidades seccionais de controle interno e Org@os responsaveis.

§2° - O Relatorio de Gestdo Fiscal, o Relatorio Resumido da Execugdo, Orcamentaria
previstos nos artigos 54 e 52 da LC 101/00. devera conter a assinatura do Coordenador do
Sistema de Comrole Interno

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES DA COORDENADORIA PERANTE IRREGULARIDADES
CONSTATADAS

Art. 14 - Os prohlema's identificados em decorréncia dos trabalhos realizados pelos servidores
do Sistema de Controle Interno ser@o encaminhados a autoridade responsavel pela
Coordenadoria de Controle interno. atraves relatorio-sintese. para que sejam tomadas as
providéncias necessarias. sendo sempre proporcionada a  oportunidade  de  prestar
esclarecimentos sobre os fatos levaniados

Art. 15 - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno. com base nos trabalhos realizados
nos diversos orgdos da administragdo municipal. conforme plano anual de trabalho. emitira
periodicamente recomendagdes objetivando o fortalecimento dos controles internos e o
respeito aos principios da Administragio Publica. conforme art 37 da CF As referidas
recomendacdes adquiririe carater nonmativo uma vez editadas pela Coordenadona

Art. 16 - O Poder Execunvo regulamentara esta Lei em 30 dias

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete do Prefeito em 13 de margo de 2006
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