Ouric

Gabinere do Prefeito

LEI N° 1025/2005.

EMENTA: Cria nova estrutura
administrativa da  Prefeitura
Municipal de Ouricuni-PE, e di
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURYI, Estado de Pernambuco, faz

saber que a Céimara Municipal aprovou em Sessdo Extraordinaria em dois turnos, e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

PN % 4

L Art. 1° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com o apoio das unidades
- competentes da sua estrutura administrativa.

Art. 2° - Na organizagdo do Poder Executivo distinguir-se-do a sua estrutura basica e a sua
estrutura operacional.

§ 1° - Considera-se estrutura basica, para efeitos desta Lei, o conjunto de 6rgios e entidades
em que se desenvolvem as atividades essenciais do Gov: X

§ 2° - A estrutura bésica é entendida nas seguintes dimensdes:

a) Administragio Direta - Constituida pélos servigos integrados no gabinete e pelas
secretarias Municipais; '

b) Administragio Indireta - Constituida por entidades dotadas de personalidade juridica
propria, sob a forma de autarquia e empresas publicas, vinculadas ao Gabinete ou as
Secretarias Municipais, sujeitas a sua Supervisio,

§ 3° - Considerando-se estrutura operacional, para os fins da presente Lei, o conjunto de
unidades independentes e integrantes sistematicamente, que instrumentalizam as unidades da
estrutura basica.

§ 4° - A estrutura operacional compreende as seguintes dimensdes:

a) Desenvolvimento dos processos - onde se cria, organiza, planeja, coordena, orienta e
corrige o desenvolvimento das atividades de cada orgdo, atendendo as decisdes da
Administragdo Superior, com fungdes relativas a coordenagdo, ao planejamento e a0 controle
de resultados;

7 b) Execugio técnica ou Administrativa, identificada pela sua natureza conversio dos insumos
-~ de recursos postos a sua disposigio em produtos e servigos atinentes aos seus objetivos.

o~

Art. 3° - As estruturas basicas e a operacional sdo estabelecidas ou alteradas: a primeira
mediante a Lei proposta pelo Poder Executivo €, a ultima mediante decreto por este baixado'
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Art. 4° - A estrutura basica do Poder Executivo tem a seguinte composi¢o:

Subordinados ao Prefeito:

1. Gabinete do Prefeito:
1.1. Assessorias de Gabinete
1.2 Assessorias Especiais
1.3 Assessorias Técnicas
1.4 Secretaria Executiva do Gabinete
1.5 Oficial de Gabinete

1.6 Secretaria de Administragido
1.7 Secretaria de Agdo Social
1.8 Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes

1.9 Secretaria de Finangas

1.10 Secretaria de Produgio Rural e Recursos Hidricos

1.11 Secretaria de Satide e Meio Ambiente

1.12 Secretaria de Servigos Publicos e Urbanismo

1.13 Secretaria de Transportes

1.14 Procuradoria Geral do Municipio . [>

§ 1° O Chefe de Gabinete, o Tesoureiro, e o Procurador Geral do Municipio, equiparam-se
ao nivel de Secretdrio Municipal, com os mesmos vencimenios.

Art. 5° - Os Orgos e entidades da administragio direta ficam assim vinculados aos 6rgéos e
unidades integrantes dos sistemas de organiza¢io do Poder Executivo:

I- Secretaria de Administracéo:
a) Diretoria Geral de Administragio
b) Diretoria Geral de Pessoal
/ ¢) Diretoria de Controle Interno
d) Diretoria de Programas Especiais
/ ¢) Diretoria de Patriménio
N f) Diretoria de Compras

II- Secretaria de Aciio Social:

a) Diretoria Geral de Agdo Social

b) Coordenagio do Programa Sentinela

c) Coordenagdo do Programa de Creche ‘

d) Coordenagéio do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI
e) Coordenagdo Geral dos Programas Sociais

1I- Secretaria de Educaciie, Cultura e Esportes:
a) Coordenagio Pedagogia I

b) Coordenagdo de Eventos Culturais

¢) Coordenagédo do Esporte Escolar

d) Coordenagéo Administrativa
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IV- Secretaria de Finangas:

a) Diretoria Geral de Tributago, Rendas e Fiscalizagdo

b) Coordenagdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
¢) Diretoria Geral de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria

V- Secretaria de Produgiio Rural e Recursos Hidricos:

a) Diretoria Geral de Produgdo Rural e Abastecimento

b) Diretoria Geral de Recursos Hidricos

c) Coordenadoria de Apoio a0 Associativismo e Cooperativismo

VI- Secretaria de Saide e Meio Ambiente:

=Y a) Diretoria Geral de Saiide e Meio Ambiente
o b) Diretoria de Epidemiologia
o, ¢) Coordenagdo do Programa de Saiide da Familia — PSF

- d) Coordenagdo do Programa de Agentes Comunitérios

VII- Secretaria de Obras, Servigos Puablicos e Urbanismo:
a) Diretoria Geral de Servigos Publicos
b) Diretoria Geral de Urbanismo e Saneamento

VIII- Secretaria de Transportes:

a) Diretoria Geral de Viagdo e Transportes
b) Diretoria Geral de Oficina

¢) Administrador do Terminal Rodoviario

Att. 6° As Diretorias mencionadas no art. 5° sdo subdivididas em Departamentos.

Art. 7° Subordinados a Diretoria Geral de Administragdo:
I- Departamento de Material e Patriménio
- II- Departamento de Servigos Gerais

Art. 8° - Subordinados a Diretoria de Pessoal-
I- Departamento de Recursos Humanos

Art. 9° - Subordinados a Diretoria de Tributagio, Rendas e Fiscalizagdo:
I - Departamento de Receita '
IT - Departamento de Cadastramento e Arrecadagdo Tributaria

Art. 10° - Subordinados a Diretoria de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria
I- Departamento de Contabilidade

Art. 11 - Subordinado & Coordenagio de Eventos Culturais:
I- Departamento de Eventos Culturais
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Art. 12 — Subordinado a Coordenagédo Pedagogica I
I - Coordenagdo Pedagogica II
I - Educador de Apoio 1
III —'Educador de Apoio I
IV — Educador de Apoio I

Art. 13 — Subordinado a Diretoria de Escolas
I — Secretanas de Escolas

Art_14 - Subordinado a Coordenagdo do Esporte Escolar:
I — Departamento do Esporte Escolar

Art.15 - Subordinado a Diretoria Geral de Agdo Social:
I - Departamento de Assisténcia Social
II - Coordenagdo da Casa de Apoio em Recife
I1I - Coordenag@o Adjunta da Casa de Apoio em Recife .

Art.16 - Subordinado a Diretoria Geral de Saide e Meio Ambiente:
I- Departamento Médico
II- Departamento de Vigildncia Sanitéria
III - Diretoria de Epidemiologia

Art. 17 — Subordinado ao Programa de Saiide da Familia - PSF
I — Coordenag@o Adjunta do Programa de Saiide da Familia — PSF
I1 - Coordenagédo do Programa de Agentes Comunitarios

Art. 18 — Subordinado a Diretoria Epidemiologia:
I — Coordenagdo de Controle de Vetores

Art. 19 - Subordinados & Diretoria Geral de Produgdo Rural e Abastecimento:
I- Departamento de Fomento Agricola € Imgagédo
I1- Departamento de Produgdo Agropecuaria

¥ Art. 20 - Diretoria Geral de Recursos Hidricos -

I Departamento de Fiscalizagdo e Orientagdo ao Consmmdor
II- Departamento de Inspe¢io Sanitaria

Art. 21 - Subordinados a Diretoria Geral de Servigos Publicos e Urbanismo:
I- Departamento de Limpeza Publica
II- Departamento de Iluminagao Publica
II- Departamento de Zeladoria e Vigilincia
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Art. 22 - Subordinado a Diretoria Geral de Saneamento:
I- Departamento de Saneamento e Obras
II- Departamento de Fiscalizagdo Publica

Art. 23 - Subordinados a Diretoria Geral de Viagdo e Transportes:
I- Departamento de Manuteng&o de Estradas e Rodagens
II- Departamento de Transportes

Art. 24- Subordinado a Diretoria Geral de Oficina:
I-Departamento de Manutencéo de veiculos e Equipamentos

Art. 25 - Compete as unidades da estrutura bésica, da administragdo direta:

- 1. Gabinete do Prefeito:

I- Assessores de Gabinete:

a Representagdo social do Prefeito

b) Prestar servigos de relagdes pablicas e assisténcia ao Prefeito

c) Viagens de eventos do Prefeito

d) Recepcionar outras autoridades

e) Promover a integragio e articulagio do Gabinete do Prefeito com as
Secretarias Municipais

f) Promover o intercdmbio entre a Prefeitura e outros municipios e instituigdes

g) Planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econémico nos
setores, industrial, comercial e de servigos

h) Planejar e incentivar, as parcerias privadas, agdes e programas de
implantagdo de empreendimentos estruturadores e fomentadores de economia municipal

II- Assessores Especiais:

o - a) Promover o intercimbio entre a Prefeitura e outros municipios e instituigoes
i b) Promover a estudo de solugdes praticas para as deficiéncias do municipio
¢) Identificar, atrair e apoiar e orientar as atividades de turismo e de expansdo

dos investimentos no setor
d) Estimular, apoiar ¢ orientar as atividades de turismo e expansio dos
mvestimentos no setor, planejar e incentivar, as parcerias com a iniciativa privada para o
desenvolvimento do turismo
= e) Promover divulgacdo dos atos do Governo Municipal através dos meios de
comunicagio e 6rgdo de imprensa, bem como as pontencialidades do municipio

f) Prestar apoio de divulgacdo e de organizagdo aos atos e eventos promovidos
pelo governo municipal

<

III - Secretaria Executiva:

a) Organizagio da agenda do Prefeito
b) Realizar todas as tarefas protocolares
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¢) Recebimento de queixas dos cidaddos e encaminhamento de solugdes

IV - Oficial de Gabinete:
a) Coordenar a pauta de audiéncias
b) Despachar os expedientes afeto ao Prefeito

V - Assessorias Técnicas:

a) Esclarecimentos de questdes técnicas necessarias ao exercicio das fungdes do
Prefeito e das demais unidades administrativas;

b) Apoios técnicos nos Orgdos administrativos, colaborando com a elaboragdo
de projetos, de programas, de prestagio de contas especifica, atuando como Assessor

Técnico;
5 VI- Secretaria de Administracéo:
N a) Orientagdo normativas de controle técnico dos sistemas administrativos de
pessoal, material, patriménio e de servigos;
b) Gestio dos subsistemas de registro e controle do pessoal, recrutamento,
selecdo e desenvolvimento;
¢) Corregdo administrativa, regime disciplinar, direitos e deveres do pessoal do
Mmunicipio;
d) Recebimento, guarda, distribuico e controle de material permanente e de
CONSUmo,
€) Suprimento de bens e servigos;
f) Executar planos e projetos de modemizagio de administraggo,
desenvolvimento organizacional e informética aplicada & administrago publica;
g) elaborar folha de pagamento de pessoal e emitir contra-cheques;
h) Coordenar aplicagio das politicas de pessoal e da remuneracdo do
funcionalismo;
a i) Planejar e executar, planos e programas de desenvolvimento de recursos
z bumanos, da capacitagdo, reciclagem e qualificagdo de pessoal.
. / J) Exercer a fungdo de normatizagio de procedimentos e controle direto da
legalidade dos atos da administragdo;

k) Prestar apoio ao Prefeito Municipal na execugio direta de gestdo,
coordenacdo e decisdo quanto as atividades, projetos programas promovidos pelo municipio.

I) Promover a articulag8o direta do executivo aos demais poderes municipais,

< especialmente com a Camara Municipal de Vereadores;

m) Exercer a coordenagio das atividades governamentais concernentes aos
aspectos politicos, civico e de representagdo municipal, estadual, regional e nacional,

n) Coordenar e executar 0 processo de comunicago social e de elaboragdo e
publicagdo dos atos do Governo e da imprensa oficial.
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VII- Secretaria de Aciio Social:

a) Planejar, coordenar e executar politicas -relacionadas com o setor soda. de
amparo e assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de
deficiéncias, em conjunto com as demais esferas de poder;

VIII- Secretaria de Educaciio, Cultura e Esporte:

a) Executar a politica educacional do Municipio, conforme estabelecido pela
legislagdo em vigor;

b) Promover agdes de expansio e difusio do ensino municipal;

¢) Manter e expandir a rede publica municipal de ensino;

d) Desenvolver programas permanentes de melhoria da qualidade do ensino
pablico e de Capacitagdo do corpo docente municipal;

e) Executar programas municipais de merenda escolar:

f) Planejar e executar agdes que visem & promogdo de manifestagio culturais no
Municipio;

g) Promover agdes voltadas a pratica de esportes em todas as modalidades.

IX- Secretaria de Financas:

a) Desenvolver e executar as politicas tributarias e financeira do Municipio;

b) Proceder & arrecadag@o e fiscalizagio da receita tributaria;

c) Normalizar procedimentos relativos & arrecadago tributaria, a contabilidade
€ controle dos recursos pablicos.

d) Realizar os servigos de auditoria financeira, controle interno
acompanhamento do processo de execugdo orgamentiria e de auditoria permanente das
folhas de pagamento do pessoal do municipio;

e) Normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboragdo das leis
orgamentarias e de programagdo financeira da execugdo orgamentaria.

f) Da arrecadacdo tributaria, da contabilidade piblica e de auditoria financeira,
bem como rcferentwasprestapﬁesdecomasdosérgioseenﬁdad&sdaadmixﬁsh‘aﬁo
publica.

8) Defini¢do e controle da politica de endividamento do municipio.

X- Secretaria de Producio Rural e Recursos Hidricos: -

a) Planejar, promover e executar a politica agricola do municipio de acordo com
as caracteristicas e peculiaridades de cada regido;

b) Apoiar e ampliar o desenvolvimento no meio rural; :

¢) Administrar areas visando a realizagdo de exposig#o feiras;

d) Executar programas visando a melhoria da produtividade agricola e pecuaria,
dando prioridade ao pequeno produtor e agricultor:

e) Coordenar a execugdo de programas que promovam a saiide animal, o
florestamento e reflorestamento em 4reas especiais;

. f) Implantar programas de vacinagio, vermifugacio e plantio apropriado ao solo
municipal;
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) Apoiar programas de irriga¢io no municipio;

h) Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do
municipio, coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos,
obras, produtos e servigos tocantes a recursos hidricos e promover a articulagio dos orgéos e
entidades municipais com organismo Estadual e Federal e do setor.

XI- Secretaria de Saiide e Meio Ambiente:

a) Planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do Municipio;

b) Assegurar em conjunto com as demais esferas de poder, agdes que visem ao
atendimento integral das necessidades de saude da populagio;

¢) Administrar as unidades de satide do Municipio;

d) Desenvolver a politica urbana e ambiental;

e) Coordenar a execugdo da politica urbana e do meio ambiente.

XTI- Secretaria de Obras, Servigos Piblicos e Urbanismo:

a) Executar a politica municipal, em conjunto com as demais esferas de
governo, nas areas de saneamento basico, habitacio e implantagdo de equipamentos publicos;

b)Acompanhar a execug@io de obras e servigos piblicos;

¢) Coordenar servigos de limpeza urbana;

d) Promover a arborizagdo de logradouros piblicos em areas estratégicas;

€) Assegurar iluminagdo dos logradouros publicos;

f) Assegurar servigos de conservagio de prédios e equipamentos de uso piblico

XIII- Secretaria de Transportes:

a) Coordenar o controle de manutengio e distribuigio de veiculos e
equipamentos da frota municipal;

b) Controlar o abastecimento dos veiculos e equipamentos da frota municipal;

¢) Proceder sobre a regularizagio de documentos dos veiculos do Municipio;

d) Supervisionar os servigos de oficina.

4 XIV- Procuradoria Geral do Municipio:
a) Exercer a representagdo Juridica, Judicial e Extra Judicial do Poder Executivo
__ € das suas entidades de direito publico interno; '
b) Prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito Munigipal;
c) Prestar servios de consultoria juridica aos Orglos e entidades da
administrag@o publica municipal;
d) Normatizar ¢ promover a uniformizagio de jurisprudéncia administrativa no
ambito municipal;
e) Desempenhar as fungdes relativas a execucdo fiscal da divida ativa;
f) Zelar pela observincia de legalidade e finalidade dos atos administrativos e
das atividades governamentais.

C.N.P.J./M.F. N© 11.040.904/0001-67
Praca Padre Francisco Pedro da Silva, n° 145 - Centro
CEP.: 56.200-000 - Quricuri - Pernambuco




Pre

Ouricuri

Art. 26 - Ficam criados e mantidos os cargos de provimento em comissio e as fungdes
gratificadas constantes respectivamente nos anexos I, I, V e VI, integrantes desta Lei;

Art. 27 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissio e fungdes gratificadas
constantes respectivamente nos anexos III e IV, integrantes desta Lei;

Art. 28 - Fica o Poder Executivo Municipal, com a aprovagio do Poder Legislativo,
autorizado a alterar o orgamento do presente exercicio financeiro, afim der adapta-lo a
reorganizacdo promovida por esta Lei, podendo remanejar as dotagdes orgamentarias,
ajustando-as a nova estrutura.

Art. 29 - Fica ainda o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a definir as atribuigdes
especificas de cada unidade da estrutura administrativa, bem como as competéncias de suas
respectivas chefias.

Art. 30 - Os cargos comissionados serdo de livre nomeagio e exonerago por parte do Poder
Executivo Municipal.

Art. 31 - As fungbes gratificadas serfio preenchidas somente por servidor publico, ocupante

de cargo efetivo, com qualificagdio especifica, escolhidos entre aqueles que satisfacam os
interesses da administragdo.

Art. 32 - Os valores das remuneragdes dos cargos em comissdo indicados nos anexos LILV
€ VI desta Lei, serdo reajustados na mesma data e por indice de aumento a ser fixado em Lei
especifica. '

Art.33 - Os recursos para fazer face aos dispéndios financeiros decorre desta Lei, correrdo
por conta das dotagdes orgamentérias do presente exercicio.

Art 34 - Revoga-se a Lei 885/2001, de 06 de abril de20011998 e as demais disposi¢des em
contrario.

Art. 35 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. Retroagindo os seus efeitos
financeiros a partir de 01 de margo de 2005. =

Art.36 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS MANTIDOS

Denominagdo do Cargo Simbolo | Quantidade | Vir/Unitario
Secr. de Administracdo CCS 01 1.500,00
Secr. de Finangas CCS 01 1.500,00
Secr. de Ac¢do Social CCS 01 1.500,00
Secr. de Educ. Cult. e Esp. CCS 01 1.500,00
Secr. de Prod. Rural e Rec. Hidr. CCS 01 1.500,00
Secr. de Saiide e Meio Ambiente CCS 01 1.500,00
'—? Sect. de Serv. Publ. e Urb. CCS 01 1.500,00
] \‘“ Sect: de Transportes CCS 01 1.500,00
) Tesoureiro CCS 01 1.500,00
— Chefe de Gabinete CCS 01 1.500,00
Procurador Geral do Municipio CCS 01 1.500,00
Diretoria Geral de Administragio CCS-1 01 1.000,00
Daretoria Geral de Pessoal CCS-1 01 1.000,00
Diretoria Geral de Agdo Social CCS-1 01 1.000,00
Diretoria Geral de Trib. Red. Fisc. CCS-1 01 1.000,00
Diretoria Geral de Prod. R. Abast. CCS-1 01 1.000,00
Diretoria Geral de Saiide e M. Amb. CCS-1 01 1.000,00
Diretoria Geral de Rec. Hidricos CCS-1 01 1.000,00
Diretoria Geral de Serv. Publicos CCS-1 01 1.000,00
Diretoria Geral de Urb. Saneamento CCS-1 01 1.000,00
Diretoria Geral de V. e Transportes CCS-1 01 1.000,00
_ Diretoria Geral de Oficinas CCS-1 01 1.000,00
- Diretoria Geral de Org. Cont. Tesor. CCS-1 01 1.000,00
. / ento de Mat. E Patriménio | CCS -2 01 600,00
/) ento de Serv. Gerais CCS-2 01 600,00
'Departamento de Rec. Humanos CCS=2 01 600,00
\y Departamento de Receitas CCS-2 01 600,00
\ |Departamento de Cad. ¢ Arrec. Trib. | CCS-2 01 600,00
Departamento de Contabilidade CCS-2 01 600,00
Departamento de Assisténcia Social | CCS -2 01 600,00
Departamento Médico CCS-2 01 600,00
Departamento de Vig. Sanitaria CCS-2 01 600,00
Departamento de F., A. e Irrigacdo CCS-2 01 600,00
Departamento de Prod. Agropecuaria| CCS -2 01 600,00
Departamento de Fisc. e Orien. Cons. | CCS - 2 01 600,00
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Departamento de Insp. Sanitaria CCS-2 01 600,00
Departamento de Limpeza Publica CCS-2 01 600,00
Departamento de Iluminaggo Pub. CCS-2 01 600,00
Departamento de Zelad. e Vigilincia | CCS -2 01 600,00
Departamento de San. e Obras CCS-2 01 600,00
Departamento de Manut. Estr. e Rod.| CCS -2 01 600,00
Departamento de Transportes CCS-2 01 600,00
Departamento de Manut. V. Equip. CCS-2 01 600,00
TOTAL 43 CARGOS
e
>
>
/7 K
»
L

C.N.P.J./M.F. N© 11.040.904/0001-67
Praca Padre Francisco Pedro da Silva, n® 145 - Centro
CEP.: 56.200-000 - Quricuri - Pernambuco




Ouri

Pre

\

CUFi

Gabinete do P;efi‘ltﬁ.l

ANEXO II

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS MANTIDAS

DESIGNACAOQO DA FUNCAO TIPO QUANTIDADE | PERCENTUAL

Coord. do Alimoxarifado FGAL-1 01 10%

Coord. do Arquivo FGAQ-1 01 10%

Coord. do Setor de Empenho FG-SE-1 01 10%

Coord. de Arrecadacio FOAR-1 01 10%

Coord. de Limpeza Urbana FGLU-1 01 10%

— AOperador de Equipe FGOE-1 15 10%
) TOTAL 20 FUNCOES
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ANEXO lII

QUADRO DE EXTINGAO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES.

I - FUNCOES TECNICAS PEDAGOGICAS TIPO QUANTIDADE PERCENTUAL(%) -

> _ Superviséo de Ensino FGSEN-1 10 25%
N Coord. Livro Didatico FGLD-1 01 25%
— Diretor Adjunto FGDA-1 01 25%
TOTAL 12 FUNCOES
i - FUNCOES TECNICO-ADMINISTRATIVAS TIPO QUANTIDADE PERCENTUAL
(%)
Coordenador Merenda Escolar FGME -1 01 25%
Diretor de Escrituracdo e Estatistica |FGEE - 1 02 25%
TOTAL 03 FUNCOES

C.N.P.J./M.F, N© 11.040.904/0001-67
Praca Padre Francisco Pedro da Silva, n© 145 - Centro
CEP.: 56.200-000 - Quricuri - Pernambuco
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ANEXO IV
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

CARGO SIMBOLO [QUANT. [VALOR
Procurador CCS 01 1.500,00
Assessor de Imprensa CCS 02 1.500,00
Chefe de Gabinete CCS 01 1.500,00
Sec. de Industria Comércio e Turismo CCS 01 1.500,00
Diretor de Escola Municipal CCS-3 14 300,00
F Secretario de Escola Municipal CCl -1 14 250,00
‘a Coordenador Administrativo CCi-2 14 250,00
- Assessor Técnico CCS 02 1.500,00
Diretor Geral de Pedagogia CCS -1 01 600,00
Diretor Geral de Cultura CCS -1 01 600,00
Diretor Geral de Esporte CCS -1 01 600,00
Diretor Geral de Administracéo CCS -1 01 . 600,00
Diretor Geral de Industria Comércio e Turismo CCS-1 01 .| 600,00
Chefe de Departamento de Cultura CCS-2 01 400,00
Chefe de Departamento de Esportes CCS-2 01 400,00
Chefe de Departamento de Direitos e Deveres CCS-2 01 400,00
Chefe de Departamento de Tesouraria CCS-2 01" 400,00
Chefe de Departamento de Ensino CCS-2 01" 400,00
Chefe de Departamento Administrativo CCS-2 01. 400,00
e de Departamento de ind. Com. e Turismo CCS-2 01. 400,00
de Departamento de Cont. de Abastecimento| CCS-2 01. 400,00
> Chefe de Departamento de Proj. Org. Fiscalizacdo | CCS -2 01 . 400,00
( TOTAL 63 CARGOS

C.N.P.J./M.F. N© 11.040.904/0001-67
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ANEXO V
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CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS VINCULADOS A SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

CARGO SIMBOLO | NIVEL [QUANT. [VALOR
Diretor de Escola Municipal com mais de DEM | 07 900,00
700 alunos |
Diretor de Escola Municipal com 3002 700 | DEM Il 03 600,00
alunos
Diretor de Escola Municipal com menos de DEM i 06 500,00
300 alunos
Secretaria de Escola Municipal com mais | SEM I 07 450,00
de 700 alunos
Secretaria de Escola Municipal com 300 a SEM Il 03 400,00
700 alunos
Secretaria de Escola Municipal com SEM I 06 350,00
menos de 300 alunos
Coordenador Pedagdgico COOP I 01 1.000,00
Coordenador Pedagdgico COOP I 18 450,00
Coordenador Administrativo COOA | 01 1.000,00
Cocrdenador da Merenda Escolar COOME | 01 - | 1.000,00
Coordenador do Programa de Educacéo de| COOPEJA | 01 1.000,00
Jovens e Adultos
Coordenador do Programa Se Liga e COOPLA | 01 1.000,00
Acelera Pernambuco
Coordenador de Eventos Culturais COOEC I 01 - | 1.000,00
Coordenador de Capacitacédo COO0C J 01 . | 1.000,00
Coordenador do Esporte Escolar COOEE | 01 1.000,00
Coordenador do Planejamento e Projetos COOPPE | 01 1.000,00
Educacionais
Departamento de Eventos Culturais DEC | 01 - 600,00
Departamento de Esportes Escolar DEE | 01 - 600,00
Educador de Apoio EAP ! 01 800,00
Educador de Apoio EAP Il 05 600,00
Educador de Apoio EAP 1] 10 300,00

TOTAL 77 CARGOS
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ANEXO Vi

CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

CARGO SIMBOLO NIVEL [QUANT. [VALOR

Assessor Especial AE | 01 2.500,00
Assessor Especial AE 1] 01 2.000,00
Assessor Especial AE i 01 1.500,00
Assessor Especial AE [\ 02 1.000,00
Assessor Téecnico AT | 01 2.500,00
Assessor Técnico AT I 02 1.500,00
Assessor Técnico AT 1] 03 1.000,00
Assessor de Gabinete AG | 02 800,00
Assessor de Gabinete AG ] 03 650,00
Assessor de Gabinete AG i 03 550,00
Secretaria Executiva do Gabinete SEG | 01 650,00
Oficial de Gabinete oG | 02 500,00
Oficial de Gabinete 0G I 02 350,00
Coordenador Geral dos Programas Sociais | CGPS I 01 2.200,00
Coordenador do Programa Sentinela CPS | 01 1.100,00
Coordenador do Programa de Creches CPC | 01 700,00
Coordenador do Programa de Erradicagéo CPETI | 01 1.500,00
do Trabalho Infantil - PETI
Coordenador do Programa de Saude da Farr, CPSF I 01 2.200,00
- PSF -
Coordenador Adjunto do Programa de CAPSF | 01 1.500,00
Satide da Familia - PSF
Coordenador da Casa de Apoio em Recife CCA [ 01 700,00
Coordenador Adjunto da Casa de Apoioem| CACA I 01 450,00
Recife

inistrador do Terminal Rodoviario ATR | 01 600,00
Coordenador de Programas Especiais CPE I 01 1.000,00
Coordenador de Acompanhamento de CACC I 01 1.000,00
Contratos e Convénios ]
Diretor de Controle Intemo DCI | 01 900,00
Diretor de Epidemiologia DE | 01 900,00
Diretor de Compras DC | 01 800,00
Diretor de Patriménio DP | 01 900,00
Coordenador de Apoio ao Associativismoe | CAAC I 01 1.000,00
Cooperativismo
Coordenador de Controles de Vetores CCV | 01 550,0
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