CONTRATO DE PRESTACAOQO DE SERVICOS n° 063/2022

Processo Licitatorio n® 012/2022
Dispensa de Licita¢do n° 002/2022

Lei 8.666/1993, art. 24, inciso XIIl Redacfo Aplica-
se: na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacgdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si
celebram, de um lado O _MUNICIPIO DE_OURICURI (PE), (PREFEITURA
MUNICIPAL), Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, Cadastrada no CNPJ do MF
sob 0 n® 11.040.904/0001-67, com sede na Pca. Padre Francisco Pedro da Silva, n® 145,
centro, nesta Cidade (PE), doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Prefeito o Senhor, FRANCISCO RICARDO SOARES
RAMOS, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF N° 034.545.944-05 e do RG
N° 6051784-SSP-PE, residente e domiciliado a Av. Lourival de Souza Borges, 269,
centro em Ouricuri-PE e do outro lado o Empresa: INSTITUTO CONSULPAM —
CONSULTORIA PUBLICO PRIVADA, empresa legalmente constituida, cadastrada no
CNPJ sob o n° 08.381.236/0001-27, com endereco na Avenida Evilasio Almeida
Miranda, 280, Bairro Edson Queiroz na Cidade de Fortaleza-CE, neste ato representado
por sua Diretora Presidente a Sra. Gisele Borges Pereira de Oliveira, brasileira, casada,
pedagoga, portadora do CPF N° 760.343.303-78 e do RG N° 2806013/94 SSP-CE,
residente e domiciliada na Rua Afonso Pena, 155, Edson Queiroz, Fortaleza - CE, aqui
denominado CONTRATADO, tendo em vista a contratacdo, e ainda considerando o
disposto na lei no 8.666/93 de 21.06.93 e de suas posteriores alteracfes, tém entre si
justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1- Fundamenta-se este contrato no Processo de Dispensa de Licitacdo n® 028/2021, no
art. 24, XIII, c/c art.23,8 8°, na Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, art. 17, §
8° da Lei 11.107/05, 823/97, 829/98, 901/201, 1.034/2005, 1.046/2005, 1.086/2005,
1.275/2013, 1.362/2015, 1.376/2016, 1.458/2019 e 1.527/2022 na proposta de pregos da
Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO

2.1-Contratacdo  direta referente & CONTRATACAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA COM NOTORIA REPUTAQAO TECNICO-PROFISSIONAL,
PARA PLANEJAR, ELABORAR, ORGANIZAR E REALIZAR CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE
RESERVA DO MUNICIPIO DE OURICURI PE, CONFORME CARGOS DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAQOES E QUANTIDADES DO QUADRO DE
VAGAS CONSTANTES NO ANEXO | LISTA DE ITENS DO TERMO DE
REFERENCIA.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1- A CONTRATADA devera se comprometer a realizar todas as obrigacGes previstas
neste documento, com sua remuneracao constituida por valor a ser recebido por candidato,
com inscricdo homologada, devidamente inscrita, onerosa ou ndo, nos seguintes valores
abaixo, conforme descrito na proposta da Instituicdo INSTITUTO CONSULPAM —
CONSULTORIA PUBLICO PRIVADA, CNPJ sob o n° 08.381.236/0001-27,
independentemente do numero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo
do objeto contratado.

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
- NIVEL SUPERIOR 150,00
- NIVEL MEDIO 90,00
- NIVEL FUNDAMENTAL 70,00

3.2- Estes valores cobrirdo todas as despesas da Contratada com o Processo Seletivo,
inclusive gastos com materiais, aluguéis, transporte, remuneracao de pessoal, publicacdes
ndo oficiais e tributos e encargos sociais, para a realizacao das fases do Processo Seletivo
para Prefeitura Municipal de Ouricuri, CONFORME DESCRITO NA PROPOSTA da
empresa.

3.3- A contratada tera a responsabilidade de emissdo e processamento de boletos bancarios
por meios préprios nos termos das normas do Banco Central Brasileiro.

3.4- A CONTRATADA arcara com a responsabilidade da emissdo de boletos bancarios,
controle de dados, processamento dos mesmos nos termos da legislacdo vigentes e normas
do Banco Central Brasileiro, bem como serd de inteira responsabilidade da Contratada
todos os 6nus dos custos de boletos bancarios que arrecadara diretamente dos candidatos
devidamente inscritos em conta da contratada que serd a Unica fonte de custeio dos
servigos sem possibilidade de nenhuma complementacéo financeira.

CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO DO CONTRATO

4.1- A vigéncia do contrato serd de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado pela
conveniéncia das partes, tendo em vista que esta condicionada a conclusédo de todos os
servigos de responsabilidade da CONTRATADA com a realizacdo do Processo Seletivo
em todas as suas fases até a publicacdo da classificacdo final e demais responsabilidades
futuras estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS

5.1 - As despesas serdo realizadas a conta da dotacdo or¢amentaria — 04 122 1001 2009 —
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA TECNICA — 3.3.90.39.00 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.

CLAUSULA SEXTA: DA PUBLICACAO
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6.1- A CONTRATANTE providenciara a publicacdo em Diario Oficial Eletronico de um
resumo do contetido deste instrumento, em conformidade ao Paréagrafo Unico do art. 61 da
Lei n°. 8.666/1993.

6.2- A CONTRATANTE providenciara todas as publicacdes oficiais relativas a este
processo e ao certame em todos os meios juridicos necessarios em conformidade ao
Paragrafo Unico dos artigos 26 e 61 da Lei n°. 8.666/1993, e demais legislacdes pertinentes.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 — A fiscalizacdo do contrato dar-se-a nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de
1993, ao qual, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a realizagdo dos
servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

7.2 — A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resulte de imperfei¢des técnicas
ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

7.3 — O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionérios a regularizacdo eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario
a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO

8.1 - O cronograma de execuc¢do deste contrato esta previsto para até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da assinatura do contrato, com cronograma do lancamento do edital de
abertura até a homologacdo final do resultado do concurso. Todas as etapas do concurso
deverdo estar previstas no cronograma, a ser estabelecido ap0s a assinatura deste contrato,
e serd parte integrante DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2022 que deu origem ao
presente instrumento.

8.2 - Comunicar as policias locais com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias os locais e
horéarios de realizacdo das provas presenciais.

8.3 - Solicitar junto ao Comando-Geral da PM pelos menos 01 (uma) viatura para a
cobertura dos locais de realizagdo das provas.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1- A CONTRATANTE deve manter representantes, com poderes decisérios durante toda
a execucdo do objeto contratado. Ficara indicados como representantes da
CONTRATANTE, a comissdo da selecdo, que sera indicado atraves de portaria, 0S
membros da Comissdo nomeada para acompanhamento do Processo Seletivo.
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9.2- Realizar publicacdes Oficiais, em formato de extrato, dos Editais de abertura de
inscri¢Oes, Edital de data, hora e local de provas e Extrato do Edital de Homologacéo final.

9.3- Devera a CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA as informacGes técnicas
necessarias para o desenvolvimento do Processo Seletivo.

9.4- Definir e responsabilizar-se pela caracterizacdo do regime juridico de trabalho e
legislacéo.

9.5- Devera a CONTRATANTE disponibilizar endereco eletronico para agilizar as
comunicacdes com a CONTRATADA.

9.6- Fornecer copia ou link de acesso eletrénico de toda legislacdo pertinente a selecéo.
9.7- Fornecer, em meio digital, as informacdes para elaboracao do Edital.

9.8- Providenciar escolas selecionadas pela CONTRATADA para aplicacdo das provas.

As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da
CONTRATANTE que restituira a CONTRATADA o valor por cada candidato isento nos
casos previstos em lei.

9.9- Fornecer a CONTRATADA, apds o término deste contrato e quando solicitado,
atestado de capacidade Técnica, com relacdo ao servico prestado.

9.10- A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢cdes necessarias
ao pleno cumprimento das obrigacGes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

9.11- Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual;
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Sdo obrigacdes da CONTRATADA, as relacionadas na proposta apresentada a
Contratante, que é parte integrante da DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2022, as
abaixo relacionadas:

a) Diagndstico prévio do Processo Seletivo
Realizacdo do diagnostico em conjunto com representantes designados pela
CONTRATANTE para 0 Processo Seletivo, com o levantamento dos dados técnicos,
legislagdo e normas, além da analise dos pré-requisitos e descricdo das atividades dos
cargos que estardo sendo submetidos ao processo de selecao.

b) Elaboragéo e publicacéo do aviso de realizacdo do Processo Seletivo
O extrato do Edital sera elaborado e divulgado pela contratada nos jornais de circulagdo
regional e na Internet. Nos murais indicados no Edital, serdo divulgados pelo Consércio.

c) Disponibilizagdo de endereco eletrénico do Instituto com acesso as

informacoes e inscri¢oes

Inscrigdes via internet, editais, avisos, listas e outros documentos serdo disponibilizados no
endereco eletronico do Instituto, em todas as etapas de realizacdo do Processo Seletivo.

d) Elaboracéao do Edital
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A CONTRATADA elaborard o Edital que regera toda o Processo Seletivo dentro das
normas legais vigentes, que serdo indicadas e validadas pela CONTRATANTE que devera
assina-lo, sendo responsavel pelo seu contetdo. O Edital contera todas as informacdes de
interesse dos candidatos, tais como: descricdo dos cargos, pré-requisitos, regime de
trabalho, salario, critérios de aprovacéo e classificacdo, desempate, programas, cronograma
de execucdo e outras informacdes de interesse do processo. O Edital sera disponibilizado
gratuitamente pela internet e no mural da CONTRATANTE.

e) Processo de inscrigoes
A CONTRATADA devera contar com tecnologia para oferecer um sistema de inscri¢des
seguro via internet. O candidato devera ser informado através do extrato do Edital
publicado na imprensa local e na internet, dos procedimentos para o Processo Seletivo,
sendo que as inscri¢c0es serdo realizadas via internet, devendo os candidatos acessar o
endereco eletrénico www.consulpam.com.br e da CONTRATANTE, que podera ter
hiperlink para 0 do CONTRATADO e seguir 0s passos para inscri¢cdo. Apds a inscrigdo o
candidato devera pagar o boleto de pagamento em qualquer agéncia bancéria na data
prevista. O boleto pago serd& o comprovante de inscricdo. Aos candidatos seré
disponibilizada a possibilidade de confirmacdo de seu pagamento no site da
CONTRATADA. Aos candidatos ndo homologados sera dado prazo para recurso.

f) Informacdes aos Candidatos

Durante o cronograma de realizacdo da Selecdo, a CONTRATADA deverd manter
servicos de atendimento via telefone e via e-mail (contato direto pela pagina da
contratada), para informacgdes aos candidatos, e e-mails meramente informativos com
avisos e comunicados.

Disponibilizar no sitio oficial do Processo Seletivo consulta individual as
informacdes de interesse do candidato, disponibilizando a imagem dos cartdes.

Utilizar sistema proprio de processamento eletrénico para realizar as inscri¢fes e
compor o cadastro geral de candidatos inscritos e as demais atividades relacionadas a
produgéo.

Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscri¢cdo por meio de senha de acesso aos
dados.

Manter uma Central de Atendimento ao Candidato, eletrénica e/ou telefénica, para:

- Sanar as davidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a
participacdo desses na selecdo;
- Solucionar problemas relativos a sua inscricao;
- Prestar informac6es gerais de interesse do candidato.
Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato possa solicitar condicdo especial
necessaria.

g) Elaboracéo das provas
A CONTRATADA devera garantir a elaboracdo de questdes por meio da contratacdo de
professores que compordo as bancas de elaboracéo e revisdo das provas, que terdo questdes
de conhecimentos bésicos e especificos inéditas e exclusivas de multipla escolha e que
poderdo ser diagramadas em formato randdémico, conferindo maior seguranca a aplicacao,
abrangendo a capacidade de compreensdo, aplicagéo, analise e sintese.
A CONTRATADA devera garantir, ainda, o absoluto sigilo quanto ao contetido das provas
até o momento de sua aplicacéo.
As provas tedrico-objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio conforme Edital
conterdo 40 questes de multipla escolha, com 04 opcdes de resposta, com contetdo que
atendam as atribuicdes dos cargos submetidos a selecdo definidos pela CONTRATANTE.
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As provas ndo poderdo conter questdes, cujos conteudos e leis ndo estejam previstas no
edital. N&o serdo admitidos equipamentos eletronicos nos locais de prova, inclusive
relogios digitais, sob as penas previstas no edital.

h) Impresséo das provas
Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para elaboracao,
impressao, guarda, correcdo e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de seguranca
exigidas.
A impresséo de todos os Formularios, Cadernos de Prova, Cartdes de Respostas, Manuais
de Aplicacdo, Editais e demais documentos acessorios devera ocorrer em impressoras de
alto desempenho, que garantem a qualidade e legibilidade. Os cadernos de questdes
deverdo ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em
quantidade suficiente as necessidades do Processo Seletivo, garantindo um quantitativo de
impressdo extra, cautelar, ao nimero de candidatos envolvidos, e ainda os funcionarios
cumprirdo determinacéo de seguranca exigida pela instituicao.
Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte e correcdo das provas e dos cartdes-resposta, garantindo a sua inviolabilidade e
restringindo o acesso a esse material somente aos funcionarios envolvidos diretamente na
selecao.
A CONTRATADA devera possuir Parque Grafico e de Producdo préprio, inviolavel e
completamente monitorado com os mais rigidos e modernos equipamentos de seguranca.

i) Provas especiais
Receber as solicitacdes de condi¢des especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir,
obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade. Substituir texto do
visual; providenciar 0s recursos necessarios ao atendimento das condicbes especiais
deferidas; Receber, apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que
Ihe compete.

j) Divulgacao dos horarios e locais das provas
A CONTRATADA devera comunicar aos candidatos, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias, os locais e horarios de aplicacdo das provas, que devera ocorrer por meio do
site www.consulpam.com.br.

k) Aplicacdo das provas
As provas serdo realizadas no Municipio de Ouricuri PE conforme conveniéncia e
oportunidade apurados apds a homologacdo dos inscritos, em data a ser definida no
cronograma. A CONTRATADA devera ter uma equipe formada por coordenadores,
auxiliares, fiscais, volantes, porteiros e serventes que serdo responsaveis por todos os
procedimentos, estando em permanente contato com a Coordenacao Geral.
Durante o processo de aplicacdo de prova, os candidatos serdo fiscalizados por, no minimo,
duas pessoas por sala e 0s seus pertences serdo lacrados em sacos especificos. Em outras
palavras, o candidato ndo podera ter acesso a qualquer outro tipo de material que ndo o
especificado como permitido no Edital. Na entrada e saida dos banheiros, havera a
inspecdo com detectores de metal, mitigando, assim, os riscos referentes a possiveis
fraudes por meio eletronico.
Coletar as impressdes digitais de todos os candidatos nas fases de provas presenciais ou
proceder de acordo com a rotina aplicada em outras selecGes de sua responsabilidade.
A coleta de impressbes podera ser dispensada, desde que a contratada apresente
embasamento legal que justifique a dispensa dessa atividade ou caso fortuito ou de forca
maior que justifique tal caso.
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A CONTRATADA se Responsabilizara:

a- pelo ensalamento dos candidatos, empacotamento das provas, distribuicdo aos locais de
aplicacdo das provas, producdo das imagens dos cartGes respostas, processamento e
apuracéo dos resultados;

b- pelo fornecimento de todo o material de apoio aos candidatos, aos locais de aplicacéo de
prova.

c- pela aplicacdo das provas do Processo Seletivo relativamente a todos 0s recursos
envolvidos humanos, logisticos, financeiros, etc.

Selecionar, contratar, treinar e remunerar os fiscais.

Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacOes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao
de servicos incluidos no objeto do contrato, tais como: transporte de material, postagem de
comunicados, e outros custos inerentes a realizacdo das atividades pertinentes a execugao
das fases de sua responsabilidade no Processo Seletivo.

[) Divulgacdo dos gabaritos e notas preliminares e anélise dos recursos
Os gabaritos das provas serdo divulgados em até 24 horas da realizacdo das provas no
respectivo endereco eletrénico do DA CONTRATADA, conforme cronograma no Edital,
para recebimento posterior dos recursos administrativos, conforme previstos no Edital. A
contratada deverd disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interpor recursos
eletrbnicos, bem como devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado
sobre o0s recursos previstos no Edital de Abertura, que forem apresentados pelos
candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos no site www.consulpam.com.br,
devendo encaminhar, se solicitado, tais resultados a Contratante.

m) Correcdo das provas tedrico-objetivas
Apos a aplicacdo, as provas serdo corrigidas através de leitura Otica dos CartBes de
Respostas das provas a partir do gabarito disponibilizado e os resultados serdo publicados
com a lista de notas, permitindo prazo recursal.

n) Divulgacao dos resultados
A CONTRATADA devera processar os dados e emitir os resultados, respeitando os
critérios de classificacdo e desempate especificados no Edital de Abertura. Serdo emitidas
relagdes, por meio eletronico, em ordem de classificagdo dos candidatos, contendo o cargo,
0 numero de inscricdo, incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lei, no prazo
de 2 (dois) dias antes da publicacdo oficial. Esta listagem deverd obedecer as
especificacbes do Edital de Abertura.

0) Classificagéo final
Nas datas previstas no cronograma, sera divulgada a classificagdo final dos candidatos
aprovados, apos a divulgacdo dos gabaritos oficiais, notas finais e realizagdo de sorteio
publico para desempate dos candidatos. Esta divulgacdo sera feita no endereco eletronico
da contratada que mantera todas as informacOes referentes ao Processo Seletivo
disponiveis no site, no minimo, durante o periodo de validade do certame.

p) Resultado do Processo
A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, por meio eletrdnico, todos o0s
dados do processo em até 30 dias apos a homologacao do certame:
- Editais;
- Recursos;
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- Justificativas de Notas e Gabaritos;
Relatorio padrdo contendo trés listagens finais:
Por ordem decrescente de classificacdo;
Por ordem alfabética, contendo as notas por componentes da prova, e
3. Por ordem alfabética, contendo dados pessoais do candidato, bem como uma lista a
parte, de acordo com as particularidades do processo (Hipossuficiente, negros e pardos,
pessoas com deficiéncia, nimero de vagas e regido de trabalho).
Fica convencionado que os dados de contato dos candidatos classificados somente serdo
fornecidos ao cliente ap6s a homologacédo do certame.

g) InformacgGes aos candidatos
Durante o cronograma de realizacdo da Selecdo, a contratada deverd manter servicos de
atendimento via Call-Center por telefone, via on-line na Internet e via e-mail, para
informacBes aos candidatos. Em todas as etapas importantes do Processo Seletivo, a
contratada devera enviar aos candidatos, via e-mail cadastrados, avisos e comunicados.

r) Outras obrigacdes da contratada
l. Divulgar no site www.consulpam.com.br a listagem final de aprovados na primeira
fase do Processo Seletivo, observado o cronograma a ser acordado entre as partes;
Il. Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta
individual,
I1l.  Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de
classificacdo, atualizando o site, conforme cronograma do Edital de Abertura;
IV.  Serd encaminhado a contratante o resultado final do certame contendo todos 0s
aprovados classificados e reprovados com sua respectiva ordem de classificacéo.
V. A CONTRATADA devera armazenar em formato digital os formulérios de
inscri¢do, os Cartbes de Respostas, as folhas de frequéncia, as atas de salas, identificacdes
biométricas e faciais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares
de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo pelo prazo de 2(dois) anos apds a
homologacéo do Processo Seletivo e caso 0 contratante deseje armazenar todo o material
fisco bastara indicar em até 30 dias ap6s a homologacdo do certame o local para onde 0s
documentos deverdo ser encaminhados. Em caso de ndo requisicdo o material sera
incinerado no prazo supra.
VI.  Desenvolver e implementar o objeto desta proposta através de seu quadro técnico e
funcional.
VII. Dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusdo dentro dos padrdes de qualidade e
exceléncia.
VIII. Divulgar o extrato do Edital na Internet e em jornal de grande circulagdo. Todas as
publicacGes comercias e ficando os oficiais a cargo da contratante
IX. Divulgar a realizagdo do processo nos meios de comunicagdo via releases a
imprensa, e-mail marketing, informativo de selegdes em meio eletrdnico e outros dentro
suas possibilidades.
X. Zelar pelo nome do CONTRATANTE no ambito das atividades decorrentes da
presente proposta.

Nt

XI.  Contratar coordenadores de escola, fiscais, volantes, serventes e porteiros para o dia
de realizacdo das provas tedrico-objetivas.
XIl. A CONTRATADA devera elaborar e divulgar em seu site notas de esclarecimento

referentes ao certame quando necessario ao bom andamento e unificagdo de informagéo.
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XIII.  Durante a validade do Processo Seletivo, a contratada devera se comprometer em
fornecer 8 CONTRATANTE, subsidios e esclarecimentos necessarios, no que tange aos
servigos prestados.

XIV. Tratar como confidencial toda e qualquer informagdo e material do processo, s
podendo ser divulgado ou distribuido no cumprimento do cronograma.

XV. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias decorrentes da execu¢do do processo.

XVI. Responder judicialmente e extrajudicialmente por todas as questdes atinentes o
Processo Seletivo, sem qualquer 6nus de regresso para CONTRATANTE.

XVII. A CONTRADA devera se comprometer a ndo utilizar mao-de-obra em condigao de
trabalho degradante, forgcado, escravo, infantil, em todas as atividades relacionadas com a
execucdo deste instrumento, sob pena de suspensé@o ou rescisdo contratual, e aplicagéo de
penalidades contratuais e legais.

XVIII. Garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as fases do certame desde a
assinatura do contrato até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final, em todas as
etapas e locais de desenvolvimento de atividades relativas ao certame, especialmente os
que envolvam as provas

XIX. Providenciar todos os recursos materiais, humanos e instalagdes fisicas necessarias
a realizacdo das atividades sob sua responsabilidade, em cada uma das fases.

XX. Providenciar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da
CONTRATANTE as assinaturas no instrumento de contrato, sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas.

XXI. Iniciar os procedimentos de realizacdo do Processo Seletivo imediatamente apos a
assinatura do contrato.

XXII. Enviar a CONTRATANTE arquivo magnético, em até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a
publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o
histérico da participacdo dos candidatos desde a inscricdo até a publicacdo da
Homologacéo do Resultado Final.

10.2-Entregar os servicos de conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos neste
Termo Contratual e na proposta vencedora;

10.3- Manter durante toda a duracdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo direta;

10.4- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

10.5- Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na
execucgédo do objeto contratual;

10.6 - Facilitar a acdo da FISCALIZACAO na inspecdo dos servicos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

10.7- Responder perante a0 CPSMQ, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da
FISCALIZACAO, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses, que possam interferir na execucdo do Contrato, quer sejam eles praticados por
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empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estenderd a danos
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses
danos, com fiel observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposicdes legais vigentes;

10.8- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
que a CONTRATADA ndo devera, mesmo apés o término do CONTRATO, sem
consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos
ou informacGes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execucdo do
CONTRATO;

10.9-Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacdo referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto
do CONTRATO;

10.10-Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados
a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Na hipotese de descumprimento, por parte do contratado, de quaisquer das
obrigacOes definidas neste instrumento ou em outros documentos que o complementem,
serdao aplicadas, sem prejuizo das sancOes previstas na Lei n° 8.666/93, alterada e
consolidada, as seguintes penas:

11.1.1. Se o contratado ensejar o retardamento da execugdo do contrato, ndo mantiver a
Carta Proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com o
Municipio de Ouricuri PE e sera descredenciado no Cadastro da Prefeitura de Ouricuri
PE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de aplicacdo das seguintes multas e
das demais cominacdes legais:

I - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado no caso de:

a) apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

b) ndo mantiver a proposta ou lance;

c) fraudar na execucdo do fornecimento/contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

I - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na execucao do
contrato, contados do recebimento da Ordem de servico no endereco constante do
cadastro, até o limite de 15% (quinze por cento) sobre o valor da solicitagéo, caso seja
inferior a 30 (trinta) dias, no caso de retardamento na entrega dos bens;

Il - multa moratoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da solicitagdo, na hipdtese
de atraso superior a 30 (trinta) dias na entrega dos bens;

11.1.2- Na hipotese de ato ilicito ou outras ocorréncias que possam acarretar transtornos
ao desenvolvimento das atividades da administracdo, desde que ndo caiba a aplicagéo de
sancdo mais grave, ou descumprimento por parte do licitante de quaisquer das
obrigagcbes definidas neste instrumento, ou em outros documentos que O
complementem, ndo abrangidas nos subitens anteriores, serdo aplicadas, sem prejuizo
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das demais sanc¢des previstas na Lei n°® 8.666/93, alterada e consolidada, as seguintes
penas:

a) adverténcia;

b) multa de 1% (um por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor objeto da
requisicdo, ou do valor global do contrato, conforme o caso;

11.2. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de
05 (cinco) dias a contar da notificacdo ou decisdo do recurso, por meio de Documento
de Arrecadacdo Municipal — DAM.

11.2.1. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente
descontado do pagamento a que o licitante fizer jus.

11.2.2. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito do licitante, o valor devido
sera cobrado administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e
cobrado mediante processo de execucao fiscal, com os encargos correspondentes.

11.3. As partes se submeterdo ainda as demais san¢des impostas nos artigos 86 a 88 da
Lei Federal n.° 8.666/93, alterada e consolidada e no instrumento convocatorio.

11.4. A falta dos bens ndo podera ser alegada como motivo de forca maior e ndo eximira
a CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das
obrigacdes estabelecidas neste contrato.

11.5. Ap6s o devido processo administrativo, conforme disposto no Edital, as multas
pecuniarias previstas neste Instrumento serdo descontadas de qualquer crédito existente
no Municipio em favor da Contratada ou cobradas judicialmente, na inexisténcia deste.

11.6. As partes se submeterdo ainda as demais san¢des impostas nos artigos 86 a 88 da
Lei Federal n.° 8.666/93, alterada e consolidada e no instrumento convocatério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1 - A rescisdo contratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados

nos incisos | a X1l do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo contébeis, desde que haja

conveniéncia da Administracao;

¢) Em caso de rescisé@o prevista nos incisos X1l e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares

comprovados, quando os houver sofrido;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

C.N.P.J. n°®11.040.904/0001-67
Praca Padre Francisco Pedro da Silva, n°® 145 - Centro
CEP 56.200-000 — Ouricuri - Pernambuco



13.1- Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Ouricuri, Estado de Pernambuco,
para dirimir toda e qualquer controvérsia oriunda do presente processo, que ndo possa ser
resolvida pela via administrativa, renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual em 02 (duas)
vias para que possa produzir os efeitos legais.

Ouricuri, PE 19 de julho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI
FRANCISCO RICARDO SOARES RAMOS
PREFEITO — MUNICIPAL.

INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO PRIVADA
CNPJ sob o n° 08.381.236/0001-27
GISELE BORGES PEREIRA DE OLIVEIRA,
CPF N° 760.343.303-78
RG N° 2806013/94- SSP-CE

TESTEMUNHAS:

1.
CPF:

2.
CPF:
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